
Opération DIEGO VI 

[LOGO DU BARREAU] 

VISITES DES LIEUX DE PRIVATION DE LIBERTÉ 

Établissements pénitentiaires 

Rapport de visite concernant 

(Nom de l'établissement, adresse et coordonnées) :

Rappel du cadre légal 

Article 719 du code de procédure pénale : « ( ... ) /es bâtonniers sur leur ressort ou leur délégué spécialement désigné 
au sein du conseil de l'ordre sont autorisés à visiter à tout moment les locaux de garde à vue, les locaux des retenues 
douanières définies à /'article 323-1 du code des douanes. les lieux de rétention administrative, les zones d'attente, 
les établissements pénitentiaires et les centres éducatifs fennés mentionnés à /'article L. 113-7 du code de la iustice 
pénale des mineurs ». 

* * *

Date de la visite : 22 Juillet 20225 
(Date de la visite précédente : 13 mars 2025) 

Heures de visite: DÉBUT: 14h30 FIN: 18h 

Visite effectuée par (nom et qualité des membres de l'équipe de visite) : Me Elsa LARRUE et 
Me Maryn Pl ERR ET, avocats délégués par Monsieur Je Bâtonnier 

Indiquez le nombre total de personnes présentes lors de la visite : 5 à 6 personnes 

Avez-vous prévenu de votre visite? ISJ OUI □ NON mais seulement du jour pas de l'heure 

Nom de la personne en charge de l'établissement:  

Nom de l'adjoint ou des adjoints : pas d'adjoint de direction pour Je moment, recrutement en 
cours 

Nom et grade de la ou des personnes qui vous accompagnent au cours de la visite : 
 , responsable technique;
   , Chef de détention 

Tout au long de la visite, il est recommandé de prendre des photos des lieux. 
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Le gros point noir est l'absence de soins dentaires puisque le point dentiste est hors d'usage et nécessite 

des travaux importants de+ de 70.000 €. Aujourd'hui les détenus ne peuvent pas se faire soigner les dents 

et les dentistes ne se déplacent pas. Il est par ailleurs très difficile d'extraire les détenus en souffrance. 

Il peut également être souligné que la mise en place d'un poste de radiologie est refusée car la MA ne 

dispose pas d'un capacité d'accueil suffisant (il faudrait 150 places théoriques). Pourtant cela faciliterait le 

travail des soignants et règlerait selon eux les difficultés liées au retard dans la prise de rendez-vous et la 

capacité d'extraction des escortes. 

4. ACCES A L'EDUCATION ET A LA FORMATION

L'accès à la formation/ éducation est indiqué comme suffisant: il y aurait de la place pour tous les détenus 

qui le souhaitent, avec la possibilité également de formation à distance via le CNED avec des possibilités 

de financements externes. 

Il existe également des formations à la sécurité incendie et premiers secours avec la Croix-Rouge. 

Les détenus peuvent avoir accès jusqu'à 8 enseignements spécifiques. 

On peut donc seulement s'interroger sur la participation des détenus à ces modules qui peuvent être mis 

en place et peut-être à la question de la communication in situ ou via la SPIP notamment en mettant en 

avant les bénéfices pour un aménagement de peine ou une réduction. 

A ce titre, il est regrettable que les listes tenues ne retiennent que les avis favorables aux demandes de 

formation. Il n'y a pas de listes faisant figurer les demandes effectuées, les demandes en attente de 

réponse et les demandes ayant essuyées un refus, ce qui n'aurait pas la même interprétation lors des CAP. 

Les détenus sont responsables de leur local formation. 

Tous les détenus sont reçus à leur arrivée pour passer un test d'alphabétisation ainsi qu'un test ORL. 

La prise en charge de l'enseignement est totalement individualisée mais uniquement SI les détenus le 

veulent. 

Le RLE (Responsable Local Enseignement) est à temps plein à la MA. 

Existence au sein de la MA d'une formation diplômante nettoyage depuis 2018, la formation dure 410 

heures, 100 heures/ mois. Elle donne un titre professionnel CAP. 

Cette formation porte sur la préparation de chariots de nettoyage, le nettoyage de sols et tissus, de 

surfaces, mais elle permet également de former les détenus au nettoyage des lits médicalisés. 

Lorsqu'un détenu est libéré avant la fin de sa formation, il lui appartient de reprendre lui-même des cours 

à l'extérieur pour se présenter au diplôme. Le suivi n'est pas assuré. 

Lorsqu'une place en formation se libère par la libération d'un détenu, un autre détenu peut prendre sa 

place en cours de programme mais devra attendre la session suivante pour rattraper ce qui n'a pas été 

appris et prétendre à présenter l'examen. 
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Nous avons rencontré le formateur qui nous a indiqué le manque de certains ateliers pratiques (il indique 

qu'idéalement il faudrait des box comme à UZERCHE pour utiliser certaines machines de nettoyage et par 

exemple, former au nettoyage et à la préparation de véhicules pour l'obtention de contrats de travail en 

sortie de détention). 

Il est mis en avant que les détenus qui font cette formation peuvent également la mettre en pratique au 

sein de la MA pour nettoyer des parties communes. 

Sur le plan indirect de la formation, plus particulièrement s'agissant du culte, le Directeur de la MA nous 

a indiqué être en difficulté pour trouver un représentant du culte musulman. 

Pourtant, il souhaiterait la présence d'un imam pour assurer le respect de la pratique religieuse de certains 

détenus et que ceux-ci assurent également un rôle éducatif. 

5. ACTIVITES ET LOISIRS

Une salle de sport avec un encadrant est disponible. La température y est élevée au moment de notre 

relevé (31 °) mais cela s'explique par l'activité des détenus et leur nombre. 

Les détenus ont accès à une bibliothèque (actuellement en travaux) 

Il y a des interventions animation de façon occasionnelles, type concert. 

Des ateliers avec des concessionnaires sont actuellement en place, mais pour des raisons de logistiques 

(absence de quai de déchargement) cette activité va être supprimé et la salle va être transformée en salle 

de formation. 

Il existe également une salle de poly activités en très bon état. 

Plusieurs cours de promenade existent. Les cours du quartier hommes sont austères et manquent 

d'entretien, malgré le passage des auxiliaires chaque matin. De nombreux déchets laissés par les détenus 

sont présents, ce qui cause des dégradations et augmente le risque de présence de nuisibles, ce qui est 

regrettable. 

Au contraire, la cour de promenade femmes est très accueillante et très bien entretenue avec des fleurs, 

des parties ombragées et vertes. Il y a même un petit potager. 

Il- CONDITIONS DE DÉTENTION 

1. CONDITIONS MATERIELLES CONSTATÉES:

► Si la cellule est individuelle, la superficie est-elle d'au moins de 7m2?

• □ OUI □ NON

Il n'y a pas de cellule individuelle en dehors du QD 

► Si la cellule est collective, la superficie est-elle d'au moins 12m2?
• IZI OUI □ NON globalement 

► La cellule dispose-t-elle (case(s) à cocher) :

Tout au long de la visite, il est recommandé de prendre des photos des lieux. 
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0 Possibilité de s'allonger 

0 Matelas 

0 Oreiller 

Opération DIEGO VI 

0 Couverture propre à usage individuel 

Matelas, oreiller et couverture sont remis aux détenus à leur arrivée, 

► Point d'eau et hygiène (case(s) à cocher} :

0 Point d'eau fonctionnel dans la cellule 

D Toilettes fonctionnelles avec muret pour préserver l'intimité: parfois 
D Toilettes sans muret pour préserver l'intimité 
0 Accès à des toilettes en dehors de la cellule 

0 Possibilité de prendre une douche 
0 Mise à disposition de savon et serviettes propres 

Exemple : quartier ouest : 7 douches. 
Chaque cellule arrivant dispose de sa propre douche. 
De même, une cellule pour personnes vulnérables visitée de façon aléatoire présentait une 
douche (cellule n'21). 
Il existe aussi des douches en cours de promenade (3 douches côté homme). 
Les douches sont prévues au moins 3 fois par semaine, plus en fonction de la disponibilité et 
de la volonté des agents pénitentiaires. (Ex: quartier ouest: douches les lundi, mercredi et 
vendredi}. 
Les heures douches de douches sont différenciées: les auxiliaires se douchent à 17h30, les 
autres détenus le matin. 
Des douches sont proposées en retour du sport, du travail, avant d'aller au parloir ou d'être 
extrait 

► Un kit d'hygiène est-il mis à disposition des détenus: 0 OUI □ NON

D Des lingettes rafraichissantes 

0 Du dentifrice à croquer 

D Masque de protection 
D Gel hydroalcoolique 

0 Serviettes 

► Chauffage dans les cellules : 0 OUI □ NON 

hygiéniques 

Température relevée: la température relevée dans les cellules est globalement acceptable, 
compte tenu des pics de chaleur ayant eu lieu bien que le jour de nos relevés la température extérieure 
soit relativement normale pour la saison (25'C l'après-midi hors murs de la MA). 

Dans la cellule vulnérables il est relevé 28,8 ' 
Dans la Cour extérieure femme 25,9' 
Dans une cellule arrivant 29,2 ' 
Dans la salle d'activité quartier femme : 29,8' 

Les détenus étant nombreux par cellule, la température peut difficilement baisser. 

► Système de ventilation fonctionnel dans les cellules : 00UI lï?INON 

Des ventilateurs peuvent faire l'objet de cantine par les détenus. 
Plusieurs ventilateurs sont en stock pour éviter les pénuries. 
Des ventilateurs sont placés dans certaines salles de formation mais ce n'est pas systématique. 
Il n'y a pas de ventilateur d'office dans la cellule arrivant alors que ceux-ci n'ont en pratique pas eu le 
temps de cantiner et qu'il a été constaté que la température y était plus élevée que dans d'autres 
cellules malgré une température extérieure globalement fraiche. 
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Editorial 

Mon futur passé 

Ceci n'est pas un livre, 

Ni résumé, ni couverture. 

Ceci n'est pas une page, 

Ni mot, ni phrase. 

Ceci ne s'achète pas, 

Ne s'ouvre pas, ne se ferme pas. 

Ceci n'a pas d'odeur, 

Ne se lient pas, ne se prête pas. 

Ceci ne se lit pas, 

Ne se raconte pas, ne se joue pas. 

Ceci n'est pas un simple roman noir, 

Mais bel et bien mon histoire. 

Ceci est gravé à l'encre noire, 

Dans mon cœur, dans mon âme. 

Tornade d'émotions sur le dos, 

Sans relâche,je m'accroche. 

Ceci est bel et bien mon histoire, 

Difficile d'avancer, le cœur meurtri. 

Mais quand bien même, 

J'essaie de tourner la page ... 

Le mot du JAP 

Comnient bénéficier de réductions de peine ? 

Aucun incident, bonne conduite en détention, respect du 
règlement intérieur 

Engagement en détention : Travail, activités, école, sport 

Engagement dans le paiement des parties civiles, amendes 
et droits fixes de procédure 

Engagement dans le suivi psychologique ou addictolo­
gique, le travail sur soi et sur les raisons de ! 'incarcéra­
tion. 

Suivant ces éléments, des réductions de peines peuvent 
être accordées jusqu'à 14 jours par mois ( sauf régime dé­
rogatoire). 

Remise des diplômes à la Maison d'arrêt 
Le 27 mai 2025, sept personnes détenues, hommes et 
femmes, se sont vus remettre leur certification (CFG, DELF 
Al, DELF A2, Attestation AFPA de Compétences Numé-
riques, Attestation de Compétences en Langue Anglaise) par     

, Chef d'Établissement de la Maison d' Arrêt et    
et    Responsables de

 ]'Unité Pédagogique de Régionale de Bordeaux. 

Toutes nos félicitations mec lauréats pour leur réussite et le 
travail effectué. 

Juin 2025 - Magazine gratuit - Numéro 58 
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Des femmes sur les chantiers, Enfin ! 
Les femmes sont de plus en plus nombreuses à travailler drms le bâtiment. Si elles se sentent plus libres, 
elles doivent encore lutter contre des idées jimsses el des discrimimitions. 

ÊTRE INDEPENDANTE 

Les femmes artisanes le disent : faire m1 métier d'architecte, de maçon, plombier, électricien ... leur a permis 
d'être plus libres et indépendantes. Marie, charpentière, explique : « Construire en tant que femme, c'est un 
mélange de plaisir, de fierté, d'effort malgré les difficultés et une prise de confiance en soi énorme ! » Au­
jourd'hui les femmes ne sont que 1,6% à travailler sur les chantiers malgré la pénurie de main-d'œuvre dans 
le secteur. Mais il y a encore l'idée que ce sont des métiers d'hommes ... 

Pour Arrne qui a construit seule sa maison, les travaux demandent surtout d'être organisé, d'avoir des connais­
sances, de faire attention, mais il y a peu besoin de force physique ... 

DES CONDITIONS COMPLIQUEES 

Léa 28 ans, électricierme fatiguée de subir des moqueries et harcèlements de la part de ses collègues, et surtout 
de prouver qu'elle « est capable», a décidé de créer son entreprise. Parmi ses clients, il y a de nombreuses 
femmes et même des homosexuels qui disent « se senti r plus en sécurité avec elle ». Certaines lui on raconté 
des expériences horribles : « Des plombiers ou des électriciens leur demandaient d'échanger le paiement 
contre un bisou», « Des couples gays cachaient leurs photos de familles avant que des artisans viennent chez 
eux par peur d'être agressés». 

Source : Vite Lu 

Focus sur l'end01nétriose ! 

L'endométriose est une maladie chronique qui touche 2 millions de femmes France, soit environ 1 femme sur 
10. Elle se caractérise par la présence de tissu semblable à la muqueuse utérine mais en dehors de l'utérus, ce
qui peut provoquer des douleurs, des problèmes de fertilité et d'autres complications.

Le saviez-vous ? 

Le Pi/aies et le yoga sont particulièrement reconwumdés pour les femmes souffrant d' endométriose. 

Ils permettent de 

- Réduire les douleurs en renforçant les muscles du plancher pelvien et en améliorant la circulation sanguine.

- Diminuer le stress et l'anxiété souvent associés à la maladie.

- Améliorer la qualité de vie en général.

Un test salivaire de dépistr1ge est en pleine expérimentation (Endotest). Il est pris en charge par la Sécurité 
Sociale. Pour en bénéficier, les patientes âgées de plus de 18 ans, doivent se rendre dans l 'tm des 80 hôpitaux 
participant à l'étude. Il est non invasif et fournit sous 10 jours les résultats permettant un diagnostic avant que 
les signes ne soient visibles par imagerie. Cela diminuera le temps de diagnostic qui peut mettre entre 7 à 10 
ans. Affaire à suivre ! 

Sources : Endomd.nosë : d si t • 0:,;erciœ soulageait ·_i i ANR 
Fudait innovution Expfrimentntion : un test ;:;alivnir� pour ùétectcr l't:ndornt'trlosc I Se-rviœ�Public fr 

Piloter, ce n'est pas que pour les hommes 

Laura Trubert, 3 0 ans, a toujours rêvé de voler. Si elle a réussi à en faire son métier en devenant hôtesse de 
l'air, aujourd'hui, elle est prête à devenir pilote. Selon l'associatio11 franç11ise des femmes pilotes (AFFP), 
seulement 5% des pilotes professionnels sont des femmes dans le monde. En Frnnce, elles sont près de 10%, 
mais cela reste peu ... L' AFFP informe dans les écoles, les collèges ... pour que les filles sachent qu'elles ne 
sont pas limitées au métier d'hôtesse de l'air. Laura encourage toutes les jeunes filles, qui rêvent d'être pi­
lotes, à croire en leurs capacités. 

Source: Vite Lu N°212 l. 
















